
TF: 専⾨・職能別能⼒ AU: ⾃⽴・独⽴ EC: 起業家的創造性 CH: 純粋な挑戦 TFGMAU SE EC SVCHLS
GM: 経営管理能⼒ SE: 保障・安定 SV: 奉仕・社会貢献 LS: ⽣活様式 0 0 0 0 0 0 0 0

⼈類や社会に貢献できるキャリアに就くことが夢だ。

29 ⾃らのアイデアで新商品や新サービスを開発し、軌道にのせたとき、最も
満⾜感を得る。

30

今後の収⼊や雇⽤が完全に保障されていると感じる仕事に就きたい。

27 ルールや⼿法が決められた仕事で将来の安定が保障されていたとして
も、⾃分のやりたいように仕事ができる⽅が⼤切だ。

28

26 専⾨職能領域で上級管理職になるよりは、経営幹部になる⽅が魅⼒
的だと思う。 ■⾏動 　(例:現状の満⾜度を◎にするために必要な⾏動を考えるなど)

・

・

・

25 ⾃分の専⾨領域からかけ離れた⼈事異動を受け⼊れるくらいなら、⾃
分の専⾨領域の仕事ができる環境に転職する。

24 家族や⾃分の希望に合わせることができる柔軟な働き⽅ができるかを
重視している。

■考察　 (例:スコアが⾼い項⽬に関する満⾜度を◎○△×で振り返るなど)
・

・

・

22 ⾃分のスキル経験を活かして、世の中をよりよくしていきたい。

23 仕事において、難しい問題を解決したり、どうにもならないような局⾯を
打開したとき、最も充実感を得る。

21 将来起業するために、どんなことでもがむしゃらに頑張りたい。

20 将来が安定していて、安⼼感のある会社で働きたい。

39 計 特に⾼い項⽬３つ　→16 24 2719 ⾃分の仕事を⾃分で決められる⾃由と⾃律がある仕事こそ⾃分に向
いている。 LS 1

32 40 計8 15 23

計

18 会社組織の経営幹部として仕事をすることが夢だ。 CH

22 28 34SV 7 14

33 計

17 経営幹部になるよりも、⾃分の専⾨分野の部署や組織で管理職にな
る⽅が魅⼒的だ。

13 20 2916 ⾃分、家族、仕事のバランスの取れた仕事に就きたい。 EC 4

25 37 計5 12 19

計

15 難題に挑戦し、克服できたときに最も満⾜できる。 SE

18 31 38AU 3 11

36 計

14 ⾃分の才能を活かして、他の⼈の役に⽴てたり、社会に貢献できたとき
最も充実する。

10 21 3013 どこかの組織で⾼い職位に就くよりも、⾃分で事業を起こしたい。 GM 2

26 35 計1 9 17

下記の項⽬に該当のスコアを⼊れてスコアを合算して下さい。
(上記の問いで⾃分が感じることを"最もよく⾔い表している５項⽬"はそれぞれ５点を加算して下さい)

12 仕事内容が⾃分にあっていて成⻑できたとしても、安定しておらずレイオ
フなどがある企業では働きたくない。 TF

所属組織が個⼈および家族を尊重してくれる、⼼理的安全性が確保
されている職場で働きたい。

11 決められた時間に出勤し、決められた⼿順で仕事を進めることより、⾃
分の好きな時間・ペースで⾃分らしく仕事がしたい。

10 ⼤きな組織を率いて、⾃ら意思決定できるような存在になりたい。 40

9 ⾃分の専⾨性を、常に⾼めていけるキャリアを歩みたい。 39 解決が困難な課題や問題への挑戦は、管理職など⾼い地位を得るこ
とよりも⾃分にとっては重要だ。

38 ⼈や社会の役に⽴つ⼒を発揮できないような仕事に異動させられるな
ら、その組織を離れる。

⾃分で事業を⽴ち上げて、軌道に乗せることが夢だ。

8 家庭と両⽴できない部署に異動するくらいなら、転職を選択する。

7 仕事において、難しい課題に挑戦したり、難しい状況を⾃分で打破でき
る環境を好む。 37

6 社会に本当に貢献できていると感じる仕事を選びたい。 36 将来が保障され安⼼感のある仕事に就くことが⼤切だ。

35 ⾃律して⾃由に⾏動できないような部署に異動させられるくらいなら、
転職を選択する。

経営幹部になるコースから外れてしまうなら、転職を選択する。

5 常に⾃分の事業を起こすためのアイデアを探している。

4 ⾃由や⾃律よりも、将来の保証や安定の⽅が⼤切だ。 34

3 ⾃分でやり⽅やスケジュールを⾃由に決められるような仕事を選びたい。 33 ⾃分の専⾨的な能⼒を発揮できる仕事をしているときに最も充実感を
得る。

32 管理職になることよりも、家庭と仕事のバランスがうまく取れることの⽅が
⼤切だ。

⾃分の問題解決能⼒や、戦略的思考⼒をフルに活かせるような仕事に
就きたい。

2 仕事において、メンバーや部下のやる気をまとめ、マネジメントによって成
果を上げることに充実感を感じる。

あまりあてはまらない
2

たいていあてはまる
3

いつもあてはまる
4

1 「この分野ならあの⼈」と専⾨家としてのアドバイスを求められるような
キャリアを⽬指したい。 31
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下記の項⽬に関して当てはまるボックスに○をしてください。
(参考⽂献:エドガーH.シャイン（著）尾川丈⼀（訳）「キャリア・マネジメント」⽩桃書房（2020年）)

全くあてはまらない
1

あまりあてはまらない
2

たいていあてはまる
3

いつもあてはまる
4

下記の項⽬に関して当てはまるボックスに○をしてください。
(参考⽂献:エドガーH.シャイン（著）尾川丈⼀（訳）「キャリア・マネジメント」⽩桃書房（2020年）)

全くあてはまらない
1

0
0.2
0.4
0.6
0.8
1

TF

GM

AU

SE

EC

SV

CH

LS


